
Pour ici 
et demain – 
Mensch und 
Umwelt 
im Zentrum

Unsere Mission
Wir sind eine Non-Profit-Organisation 
für Arbeitsintegration, Natur- und 
Umweltschutz.

 Unsere stetigen Aktivitäten für eine 
naturnahe Kulturlandschaft werten  
die Region Biel-Seeland auf.

 Unsere Dienstleistungen im  
städtischen Raum werden von der 
Bevölkerung geschätzt.

Wir stärken das Landschaftswerk  
durch eine Diversifizierung auf unter-
schiedliche Märkte.

Wir sind bodenständig, denken quer  
und vernetzen für eine grosse Wirkung.
Unterschiedliche Anliegen verbinden wir 
zu gemeinsamen Lösungen im Dienste 
der Gesellschaft. Die Kontinuität unseres 
Tuns und die Resultate unserer Arbeit 
schaffen Vertrauen.

Dienstleistungen 
und Produkte
 Wir bieten eine Palette von Dienst- 
leistungen und Produkten und 
knüpfen starke Beziehungen zu 
regionalen Behörden, Institutionen 
und Interessensgruppen.

 Wir entwickeln bedarfsgerechte,  
innovative Lösungsansätze  
für unsere Partner und Kunden.

 Wir setzen auf einen gewissenhaften 
Umgang mit natürlichen und finan-
ziellen Ressourcen.

Integration
 Wir befähigen unsere Teilnehmenden 
zum aktiven Erwerb von dem  
ersten Arbeitsmarkt angemessenen 
Kompetenzen.

 Wir fördern ihre Integration,  
indem wir ihnen sinnvolle Aufgaben 
anbieten.

 Wir respektieren den Lebensweg 
unserer Teilnehmenden und fördern 
ihren Beitrag zur Gesellschaft.

Wirtschaftlichkeit
 Wir führen das Unternehmen  
betriebswirtschaftlich nachhaltig.

 Wir schaffen einen Markt für unsere  
Tätigkeiten, indem wir Nischen  
erkennen und gesellschaftliche Trends 
aufgreifen.

Wir werten nicht – wir werten auf

Unsere Werte 

Miteinander
 In unserer vielseitigen Arbeit zeigen  
wir Verständnis für das Gegenüber  
und berücksichtigen verschiedene 
Sichtweisen.

 Der individuelle Dialog mit unserer 
Kundschaft liegt uns am Herzen.

 Wir nutzen unsere Unterschiedlichkeit 
um gemeinsam Ziele zu erreichen.

 Wir begegnen einander mit Achtung  
und Respekt.

Verbindlichkeit
 Unser Handeln und Verhalten  
widerspiegelt unsere Grundhaltung.

 Wir pflegen einen offenen und  
ehrlichen Umgang.

 Termine und Vereinbarungen halten  
wir ein.

Engagement
 Wir identifizieren uns mit unserer Arbeit.
 Engagiert finden wir kreative Lösungen 
und schaffen Mehrwert.

 Wir fördern und fordern Eigenverant- 
wortung und schenken Vertrauen.
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